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АННОТАЦИЯ: Данная статья посвящена анализу эффективности 

законодательства Узбекистана в области права на равный доступ к 

государственной службе и возможным путям его улучшения. Введение 

содержит общую характеристику проблемы и формулировку целей и задач 

исследования. Основная часть статьи представляет собой анализ 

законодательства Узбекистана, регулирующего вопросы равного доступа к 

государственной службе, а также оценку его эффективности на примере 

практики набора и отбора кадров. Заключение содержит выводы о 

необходимости улучшения законодательства в данной области для 

обеспечения равного доступа к государственной службе. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Равный доступ к государственной службе является одним из основных 

принципов демократического государства. В Узбекистане право на равный 

доступ к государственной службе гарантировано Конституцией Республики 

Узбекистан и законодательством. Однако, на практике существуют 

проблемы, связанные с дискриминацией при наборе и отборе кадров на 

государственную службу, что требует анализа эффективности 

законодательства в данной области и возможных путей его улучшения. 
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Цель данной статьи - проанализировать эффективность 

законодательства Узбекистана в области права на равный доступ к 

государственной службе и возможные пути его улучшения. Для достижения 

этой цели были поставлены следующие задачи: 

1. Изучить законодательство Узбекистана, регулирующее вопросы 

равного доступа к государственной службе. 

2. Проанализировать эффективность законодательства на примере 

практики набора и отбора кадров на государственную службу. 

3. Предложить возможные пути улучшения законодательства в данной 

области. 

Равный доступ к государственной службе является важным аспектом 

правового государства, гарантирующим недискриминационный доступ 

граждан к государственным органам. В Узбекистане существует 

законодательство, определяющее права и принципы равного доступа. 

Однако, несмотря на наличие законов, возникают проблемы и 

неэффективность реализации данного права. Цель данной статьи - 

проанализировать эффективность существующего законодательства в 

области права на равный доступ к государственной службе и предложить 

возможные пути его улучшения. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Законодательство Узбекистана, регулирующее вопросы равного доступа 

к государственной службе, включает в себя следующие документы: 

1. Конституция Республики Узбекистан, которая гарантирует право на 

равный доступ к государственной службе без какой-либо дискриминации. 

2. Закон "О государственной гражданской службе Республики 

Узбекистан", который определяет права и обязанности граждан при занятии 

должностей в государственных органах. 

3. Закон "О противодействии коррупции", который запрещает любые 

формы коррупции при наборе и отборе кадров на государственную службу. 
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Однако, на практике существуют проблемы, связанные с 

дискриминацией при наборе и отборе кадров на государственную службу. 

Например, нередко происходит дискриминация по национальному признаку 

или месту рождения. Кроме того, часто не соблюдаются принципы 

прозрачности и конкурентности при наборе и отборе кадров. 

Для оценки эффективности законодательства Узбекистана в области 

права на равный доступ к государственной службе была проанализирована 

практика набора и отбора кадров на государственную службу. В результате 

было выявлено, что необходимо улучшение законодательства и его 

практической реализации для обеспечения равного доступа к 

государственной службе. В частности, необходимо усилить меры по борьбе с 

дискриминацией и коррупцией при наборе и отборе кадров, а также 

совершенствовать процедуры прозрачности и конкурентности. 

Возможными путями улучшения законодательства в данной области 

могут быть следующие: 

1. Разработка и принятие новых законов и нормативных актов, которые 

усилят меры по борьбе с дискриминацией и коррупцией при наборе и отборе 

кадров. 

2. Совершенствование процедур прозрачности и конкурентности при 

наборе и отборе кадров на государственную службу. 

3. Расширение механизмов общественного контроля за процессом 

набора и отбора кадров на государственную службу. 

4. Усиление мер по повышению квалификации и профессиональной 

подготовке кадров на государственной службе. 

Анализ действующего законодательства Узбекистана в области права на 

равный доступ к государственной службе. В данном разделе проводится 

анализ существующего законодательства Узбекистана, определяющего права 

и принципы равного доступа к государственной службе. Рассматриваются 

основные законы и нормативные акты, регулирующие данную сферу, а также 
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выявляются проблемные моменты и несоответствия между национальным и 

международными стандартами. 

Проблемы и вызовы имплементации законодательства. В данном 

разделе рассматриваются особенности и проблемы имплементации 

законодательства в области равного доступа к государственной службе. 

Анализируются препятствия и несоответствия, с которыми сталкиваются 

законодатели при внедрении законов. 

Одной из самых значительных возможностей является то, что 

гражданское общество, включая женщин и молодежь, получает большую 

свободу слова и расширенные возможности для своей деятельности. Это 

включает большее желание правительства решать системные проблемы через 

законодательную и институциональную реформу, включая составление 

проектов и принятие 165 новых законов. Последние реформы, нацеленные на 

создание более открытого и основанного на консультировании процесса 

подготовки проектов законов, также предусматривают более прочную основу 

для усилий по поддержке, направленных на обеспечение соответствия этих 

законов международным нормам и стандартам. 

Эти усилия поддерживались визитами двух специальных докладчиков 

ООН - впервые за последние 15 лет, установлением присутствия Управления 

Верховного комиссара ООН по правам человека (УВКПЧ ООН) и 

расширением конструктивного участия членов СГООН по вопросам прав 

человека, а также механизмами защиты прав человека ООН. Улучшение 

сотрудничества между правительством, органами, занимающимися правами 

человека и гражданским обществом создает благоприятные условия для 

реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 

года (ЦУР 16.а). Также существует возможность того, что рыночные 

реформы могут способствовать улучшению в других областях управления. 

Например, более эффективное обеспечение исполнения договоров может 
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привести к изменению общего доступа к правосудию и верховенству закона 

(ЦУР 16). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Анализ законодательства Узбекистана в области права на равный доступ 

к государственной службе показывает, что на практике существуют 

проблемы, связанные с дискриминацией при наборе и отборе кадров. Для 

улучшения законодательства в данной области необходимо усилить меры по 

борьбе с дискриминацией и коррупцией при наборе и отборе кадров, а также 

совершенствовать процедуры прозрачности и конкурентности. Возможными 

путями улучшения законодательства могут быть разработка и принятие 

новых законов и нормативных актов, расширение механизмов общественного 

контроля и усиление мер по повышению квалификации и профессиональной 

подготовке кадров на государственной службе. 
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